CLLIB
[OASTMASTER

gt et Toastmasters des Laurventides... votrve LabOvatolre!

EVALUATEUR DES IMPROVISATIONS

Quel est son réle? Objectifs

L’évaluateur des improvisations évalue la prestation e développer une habileté a fournir a

de chacun des improvisateurs en vérifiant si chacun I'improvisateur son appréciation d’un ou plusieurs
d’eux a répondu correctement a la question du volets de I'improvisation.

maftre des improvisations et en mentionnant si
I'improvisation était bien structurée, c’est-a-dire si
elle contenait une introduction, le développement
d’une idée et une conclusion adéquate.

Documentation : Note:
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EVALUATEUR DES IMPROVISATIONS

Marche a suivre :

Durée de votre intervention : 30 secondes par improvisateurs, plus une minute (Important : soyez attentif au temps)

Avant le début de la rencontre :

e Prendre connaissance des themes d’improvisation préparés par le maitre des improvisations.

Pendant les improvisations :

e  Vérifier si chacun des improvisateurs a correctement répondu a la question du maitre des improvisations.

e Indiquer si chaque improvisation contenait une introduction, une idée bien développée et une conclusion
adéquate.

e Evaluer chaque improvisateur selon les critéres généraux d’évaluation en mentionnant les bons points et les
points a améliorer.

Evaluation des improvisations (a répéter pour chaque improvisation)

Sujet:

Critéres généraux
Nom: Arépondu a la question
Points forts : Structure

- entrée en matiére

- développement

- conclusion

Efficacité

- logique

- bon choix
d’arguments

- originalité

Encouragements : Gestes et maintien

Voix

Qualité de la langue

Points a améliorer:

Apres la rencontre:
e Insérer le formulaire des évaluations des improvisations dans le cartable.

e Remettre la salle en ordre, de facon propre et ordonnée. Ranger I’équipement et laver la vaisselle
utilisée.
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Club Toastmasters des Laurentides
Evaluation des improvisations

Date : Assemblée no :

Evalué par :

Sujet:

Critéres généraux

Arépondu a la question

Points forts : Structure

- entrée en matiere

- développement

- conclusion

Efficacité

- logique

- bon choix
d’arguments

- originalité

Encouragements : Gestes et maintien

Voix

Qualité de la langue

Nom :

Points a améliorer :

Sujet:

Critéres généraux

Arépondu a la question

Points forts : Structure

- entrée en matiére

- développement

- conclusion

Efficacité

- logique

- bon choix
d’arguments

- originalité

Encouragements: Gestes et maintien

Voix

Qualité de la langue

Nom :

Points a améliorer:
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