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 Bilan personnel
Chers collègues,

Ce bilan personnel est un indicateur vous permettant de fixer vos objectifs personnels en tant que membre chez Toastmasters pour la prochaine saison.  C’est un outil qui me sera très précieux pour vous suivre dans votre cheminement personnel.

· Dresser la liste de choses que vous aimeriez accomplir
· Pour quelles raisons avez-vous choisi Toastmasters ?

· Qu’est-ce qui vous motive à progresser ? Quelles sont les raisons de votre assiduité aux réunions ? 
· Est-ce qu’il y a un ou plusieurs aspects que vous désirez améliorer?
Toute   maison    bien     construite   est    basée   sur     des    plans   bien précis

        









       Napoleon Hill
· Quels sont vos objectifs personnels? (En tant que discoureur, évaluateur et dans chacun des rôles)      

Court terme - de l’été à la rentrée :

Moyen terme - octobre à janvier :
Long terme - janvier à juin :
Pour vous aider à définir vos buts,  ils doivent être :
Les vôtres





Soutenus

Significatifs





Bien équilibrés

Spécifiques et quantifiables



Réalistes

Flexibles





Stimulants et passionnants

En accord avec vos valeurs fondamentales

Une contribution pour la société

Vos commentaires et suggestions sont les bienvenus. Faites-nous en part lors de nos rencontres hebdomadaires.

 Le VP à la formation
